Rosimeire Da Silva Novais

Sao Paulo, SP 05881080
meire07novais@gmail.com
+55 11 96085 3071

Em busca de novas oportunidades, podendo colocar em pratica minha experiéncia, 10 anos de lideranca
e gestdo de pessoas.

Concentrada em trabalho em equipe e resolucao de problemas.

Detalhes pessoais

Atualmente Empregado: Sim

Nivel de escolaridade: Ensino Médio completo

Setor: Gestdo, Servico e Alimentacao, Suporte ao Cliente, Vendas
Total years of experience: 10

Experiéncia Profissional

Consultora de operacoes
Transformando Habitos-Sao Paulo
abril de 2026 a Data Atual

Inauguracgao de loja.

Visita presencial e on-line.
Treinamento de franqueados e equipe.
Reuniao rotineiras com lideranca.
Vistoria operacional.

Consultoria operacional.

Gerente Regional
MB Health Food-Sao Paulo
dezembro de 2024 a abril de 2026

Gestao de 3 operacgdes.
Gestdo de pessoas.
Entrevista e contratacao.
Lideranca de equipe.
Treinamento de equipe.
Controle de estoque de lojas.
Abertura e fechamento de loja.
Compras de mercadoria.
Pagamento de contas.
Controle de folha de ponto.
Supervisao de delivery.



Gerente de Restaurante
Companhia da sopa-Sao Paulo
agosto de 2023 a dezembro de 2023

Gerenciamento de equipe.
Compras de mercadoria.
Contagem de estoque.
Geréncia de delivery.
Treinamento de equipe.

Supervisora
VPM Santa Cruz-Sao Paulo, SP
agosto de 2022 a abril de 2023

Supervisao de operagao.

Pedido e recebimento de mercadorias.
Fluxo de caixa.

Atendimento ao cliente.

Supervisao de delivery.

Expedicao de pedido.

Organizacao de loja.

Encarregada
Sorrentos LTDA-Sao Paulo, SP
novembro de 2016 a maio de 2022

Atendimento ao publico.
Abertura e fechamento de caixa.
Recebimento de mercadorias.
Contagem de estoque.
Lideranca de turno.

Promotor de vendas
IR9-Sao Paulo
marco de 2015 a julho de 2016

Abordagem de clientes.
Vendas presencial.

Operador de Telemarketing
Atento Brasil-Sao Paulo
setembro de 2013 a dezembro de 2014

Atendimento ao cliente por telefone.
Vendas on-line



Escolaridade

Ensino Médio

Habilidades e Competéncias

» Experiéncia em lideranca. Gestdo de pessoas. Conhecimento em RH. Controle de ponto. Entrevista e
contratacao. 10 anos de experiéncia em cozinha. Cuidados com alimentos.



